Зарегистрировано в Минюсте РФ 24 августа 2001 г. N 2892

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

9 августа 2001 г.

N 314

О ПОРЯДКЕ ПОЛУЧЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

В соответствии со статьей 63 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22.07.1993 N 5487-1 (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 33, ст. 1318) и в целях совершенствования порядка получения квалификационных категорий специалистами, работающими в системе здравоохранения Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке получения квалификационных категорий специалистами, работающими в системе здравоохранения Российской Федерации (приложение).

2. Контроль за выполнением настоящего Приказа возложить на заместителя Министра Т.И. Стуколову.

Министр

Ю.Л.ШЕВЧЕНКО

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

Приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации

от 09.08.2001 N 314

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПОЛУЧЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

СПЕЦИАЛИСТАМИ, РАБОТАЮЩИМИ В СИСТЕМЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке получения квалификационных категорий (далее - положение) определяет порядок получения квалификационных категорий специалистами с высшим и средним профессиональным образованием, работающими в системе здравоохранения Российской Федерации.

1.2. При получении квалификационной категории оцениваются профессиональная квалификация, компетентность, а также способность выполнять служебные обязанности в соответствии с занимаемой должностью.

1.3. Квалификация специалиста определяется по трем квалификационным категориям: второй, первой и высшей.

1.4. Специалист может получить квалификационную категорию по специальностям, соответствующим как основной, так и совмещаемой должностям.

1.5. Квалификационная категория действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении.

1.6. Контроль за соблюдением настоящего положения осуществляют: Министерство здравоохранения Российской Федерации, органы управления здравоохранением субъектов Российской Федерации, другие министерства и ведомства.

II. Порядок получения квалификационных категорий

2.1. Специалисты, изъявившие желание получить квалификационную категорию, подают в аттестационную комиссию заявление, заполненный аттестационный лист (приложение N 1) и отчет о работе за последние три года - для специалистов с высшим профессиональным образованием и за последний год - для работников со средним профессиональным образованием, утвержденный руководителем организации, в которой работает специалист.

2.2. За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории специалист может подать в аттестационную комиссию заявление о подтверждении имеющейся квалификационной категории или получении более высокой.

2.3. Специалист имеет право:

- получить квалификационную категорию в аттестационной комиссии, созданной в соответствии с настоящим положением;

- ознакомиться с представленными на него в аттестационную комиссию документами;

- получить от руководителя разъяснение в письменном виде, в случае отказа руководителя подписать отчет о работе;

- пройти повышение квалификации по специальности;

- обратиться с заявлением в Центральную аттестационную комиссию или орган, при котором создана аттестационная комиссия, в случае несогласия с решением аттестационной комиссии.

III. Аттестационная комиссия

3.1. В целях реализации права на получение квалификационной категории создаются аттестационные комиссии:

- Центральная аттестационная комиссия - Министерством здравоохранения Российской Федерации;

- аттестационные комиссии - органами управления здравоохранением субъектов Российской Федерации, центрами государственного санитарно - эпидемиологического надзора в субъектах Российской Федерации, Федеральным управлением медико - биологических и экстремальных проблем при Министерстве здравоохранения Российской Федерации;

- аттестационные комиссии в учреждениях здравоохранения, научных и образовательных медицинских учреждениях - Министерством здравоохранения Российской Федерации, другими министерствами и ведомствами по подчиненности.

3.2. Структура и состав аттестационной комиссии утверждаются органом, при котором она создана.

3.3. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, настоящим положением, распоряжениями органа, при котором она создана.

3.4. Аттестационная комиссия:

- определяет порядок, процедуры и методы работы комиссии;

- привлекает независимых специалистов для дачи заключений на отчеты о работе;

- рассматривает представленные документы в течение двух месяцев со дня их поступления (регистрации);

- принимает решения о присвоении, подтверждении или снятии квалификационных категорий;

- дает рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке специалиста;

- выдает удостоверение установленного образца (приложение N 2) и, при необходимости, выписку из приказа о получении квалификационной категории;

- ведет делопроизводство.

3.5. Оценка квалификации и рекомендации по дальнейшей профессиональной подготовке специалиста принимаются голосованием при наличии не менее 2/3 числа членов утвержденного состава аттестационной комиссии. Результаты определяются большинством голосов от числа присутствующих членов.

При равенстве голосов решение считается принятым в пользу специалиста.

При принятии решения о присвоении квалификационной категории специалисту, являющемуся членом аттестационной комиссии, последний не участвует в голосовании.

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом (приложение N 3), который подписывается председателем комиссии, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в заседании.

3.6. Орган, при котором создана аттестационная комиссия, в течение одного месяца издает приказ о присвоении квалификационной категории, который доводится до сведения специалиста и руководителя учреждения здравоохранения.

IV. Решение спорных вопросов

Решение аттестационной комиссии может быть обжаловано специалистом в Центральной аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Российской Федерации в месячный срок со дня вынесения решения.

Приложение N 1

к Положению о порядке получения

квалификационных категорий

специалистами, работающими в

системе здравоохранения

Российской Федерации

                       АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год рождения ________________ 3. Пол __________________________

4. Сведения об образовании _______________________________________

                              (учебное заведение, год окончания)

__________________________________________________________________

      (специальность по образованию, N диплома, дата выдачи)

4. Сведения  о  послевузовском и  дополнительном  профессиональном

   образовании (интернатура,  клиническая ординатура, аспирантура,

   повышение квалификации)

	Вид образования  
	Год    
обучения 
	Место  
обучения
	Названия цикла, курса 
обучения        

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Работа по окончании вуза (по записям трудовой книжки и справкам

о совместительстве):

с _________ по _________ _________________________________________

                           (должность, наименование учреждения,

                                      местонахождение)

с _________ по _________ _________________________________________

с _________ по _________ _________________________________________

с _________ по _________ _________________________________________

с _________ по _________ _________________________________________

с _________ по _________ _________________________________________

6. Стаж работы в учреждениях здравоохранения ___ лет.

7. Специальность _________________________________________________

                             (по профилю аттестации)

8. Стаж работы по данной специальности _________ лет.

9. Другие специальности ________ Стаж работы - _______ лет.

10. Квалификационная категория по аттестуемой специальности

__________________________________________________________________

               (указать имеющуюся, год присвоения)

11. Квалификационные категории по другим специальностям

__________________________________________________________________

               (указать имеющуюся, год присвоения)

12. Ученая степень _______________________________________________

                           (год присвоения, N диплома)

13. Ученое звание ________________________________________________

                           (год присвоения, N диплома)

14. Научные труды (печатные) _____________________________________

                                     (количество статей,

                                      монографий и т.д.)

15. Изобретения, рационализаторские предложения, патенты _________

__________________________________________________________________

       (Регистрационные номера удостоверений, дата выдачи)

16. Знание иностранного языка ____________________________________

17. Почетные звания ______________________________________________

18. Служебный адрес, телефон _____________________________________

19. Домашний адрес, телефон ______________________________________

20. Характеристика на специалиста:

__________________________________________________________________

    (Результативность деятельности    специалиста,    деловые    и

профессиональные качества    (ответственность,   требовательность,

объем и уровень умений,  практических навыков  и  др.):  врачебные

ошибки, приведшие   к   нежелательным   последствиям,   знание   и

использование деонтологических        принципов,         повышение

профессиональной компетенции,     использование     на    практике

современных достижений  медицины  и  т.д.  Разделы  специальности,

методы, методики,  которыми  специалист  владеет  в  совершенстве,

уникальные методы,  приемы,  технологии,  освоенные специалистом и

т.п.).

Руководитель организации _____________  __________________________

                           (подпись)     (фамилия, имя, отчество)

Место печати                                       Дата

21. Заключение независимого специалиста аттестационной комиссии по

отчету о деятельности врача:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________  ____________________________

 (подпись независимого специалиста)     (фамилия, имя, отчество)

Приложение N 2

к Положению о порядке получения

квалификационных категорий

специалистами, работающими в

системе здравоохранения

Российской Федерации

                      УДОСТОВЕРЕНИЕ N _____

__________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________

Решение __________________________________________________________

                   (название аттестационной комиссии)

__________________________________________________________________

от _____________________ протокол N _____________________

присвоена ___________________ квалификационная категория

по специальности ________________________

Приказ ___________________________________________________________

          (указать название органа (учреждения) здравоохранения)

от _________________ N ________________

________________________________       ___________________________

 (должность руководителя органа          (фамилия, имя, отчество)

 (учреждения) здравоохранения)

Печать

Приложение N 3

к Положению о порядке получения

квалификационных категорий

специалистами, работающими в

системе здравоохранения

Российской Федерации

                             ПРОТОКОЛ

                ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

       ___________________________________________________

       (наименование органа, при котором создана комиссия)

     N _______                               Дата ___________

Председатель _____________________________________

Секретарь ________________________________________

Присутствуют члены комиссии

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Слушали: О присвоении ____________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)

квалификационной категории по специальности ______________________

Вопросы к специалисту и оценки ответов

1. __________________________ полный, неполный, неверный

                                      (подчеркнуть)

2. __________________________ полный, неполный, неверный

                                      (подчеркнуть)

3. __________________________ полный, неполный, неверный

                                      (подчеркнуть)

4. __________________________ полный, неполный, неверный

                                      (подчеркнуть)

5. __________________________ полный, неполный, неверный

                                      (подчеркнуть)

6. __________________________ полный, неполный, неверный

                                      (подчеркнуть)

Решение аттестационной комиссии:

    Присвоить _______________ квалификационную категорию

    по специальности _____________________________________________

                                    (указать какой)

    Подтвердить ______________ квалификационную категорию

    по специальности _____________________________________________

                                    (указать какой)

    Снять ________________ квалификационную категорию

           (указать какую)

    по специальности _____________________________________________

    Отказать в присвоении (подтверждении) ________________________

    квалификационной категории по специальности __________________

    Специалисту __________________________________________________

                            (фамилия, имя, отчество)

выдано удостоверение N ______________ о присвоении (подтверждении)

______________________ квалификационной категории

   (указать какой)

по специальности _________________________________________________

                                (указать какой)

Замечания, предложения аттестационной комиссии ___________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Замечания, предложения аттестуемого специалиста __________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Приказ ___________________ от ______________ N ___________________

Председатель аттестационной комиссии ___________ _________________

                                      (подпись)    (фамилия, имя,

                                                      отчество)

Секретарь аттестационной комиссии    ___________ _________________

                                      (подпись)    (фамилия, имя,

                                                      отчество)

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СССР

ПРИКАЗ

20 апреля 1981 г.

N 420

О ШТАТНЫХ НОРМАТИВАХ И ТИПОВЫХ ШТАТАХ

ПЕРСОНАЛА АПТЕК И АПТЕЧНЫХ КИОСКОВ

(в ред. Приказов Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404,

от 28.06.1983 N 765, от 10.06.1987 N 783)

В целях улучшения лекарственного обслуживания населения, расстановки и использования фармацевтических кадров на основании постановления Совета Министров СССР N 548 от 17 июля 1968 г.

1. Утверждаю:

1.1. Штатные нормативы и типовые штаты персонала аптек (приложения 1-2).

1.2. Штатные нормативы аптечных киосков (приложение 3).

1.3. Дополнение номенклатуры должностей фармацевтических работников, утвержденной приказом Минздрава СССР от 30 декабря 1976 года N 1255 (приложение 4).

2. Приказываю:

2.1. Министрам здравоохранения союзных республик, начальникам главных аптечных и аптечных управлений:

2.1.1. Устанавливать в пределах плана, в том числе суммы предельных ассигнований, штаты хозрасчетных аптек и аптечных киосков согласно штатным нормативам и типовым штатам, утвержденным настоящим приказом.

2.1.2. Сохранять впредь до утверждения типовых штатов централизованных бухгалтерий, обслуживающих аптечные учреждения, имеющиеся по штатному расписанию аптек на 1981 год должности счетно-бухгалтерских работников.

2.1.3. Размножить настоящий приказ в необходимом количестве.

2.2. Считать утратившими силу приказы Министерства здравоохранения СССР N 1188 от 29.12.52 г., N 287 от 23.05.64 г., N 421 от 22.11.56 г. и индивидуальные разрешения по штатам аптек.

Министр

здравоохранения СССР

С.П.БУРЕНКОВ

Приложение N 1

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА АПТЕК

(в ред. Приказов Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404,

от 28.06.1983 N 765, от 10.06.1987 N 783)

1. ПРОВИЗОРСКИЙ ПЕРСОНАЛ

1.1. Должности провизоров-технологов устанавливаются:

1.1.1. Для приема рецептов, отпуска и контроля качества лекарств из расчета 1 должность на:

- 22 тысячи рецептов для индивидуального изготовления лекарств;

- 100 тысяч рецептов на готовые лекарства.

В аптеке с количеством рецептов в год свыше 10 тысяч устанавливается не менее 0,5 должности провизора-технолога.

1.1.2. Для внутриаптечного приготовления лекарств по наиболее распространенным прописям, концентрированных растворов и полуфабрикатов, пополнения запасов медикаментов в отделах аптеки, отпуска медикаментов и других товаров лечебно-профилактическим и другим учреждениям:

- 1 должность в аптеке с количеством рецептов в год свыше 100 до 350 тысяч и годовым товарооборотом свыше 65 тыс. рублей;

- 2 должности в аптеке с количеством рецептов в год свыше 350 тысяч и годовым товарооборотом свыше 350 тысяч руб.;

- 2 должности в аптеке с количеством рецептов в год свыше 450 тысяч и годовым товарооборотом свыше 500 тыс. рублей и дополнительно 1 должность на каждые 300 тысяч рецептов в год (сверх 450 тысяч) и 500 тыс. рублей товарооборота в год (сверх 500 тысяч).

1.1.3. Для контроля за работой фармацевтов по приготовлению лекарств из расчета 1 должность на 5 должностей фармацевтов, полагающихся аптеке в соответствии с п. 2.1.1.

1.1.4. Для проведения информационной работы 1 должность на:

- каждую многопрофильную городскую, центральную городскую, районную, центральную районную, областную, краевую, республиканскую больницу, имеющую не менее 500 коек или поликлинику на 800 и более врачебных посещений в смену. Указанные должности не устанавливаются, если больница обслуживается больничной (межбольничной) аптекой;

- каждую самостоятельную городскую поликлинику от 800 врачебных посещений в смену.

(п. 1.1.4. в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

1.1.5. Для обеспечения работы в две смены одной из аптек с количеством рецептов свыше 15 до 50 тысяч в год, расположенной в городе (поселке городского типа, рабочем поселке) или в сельском населенном пункте райцентра, где нет аптеки большей мощности и ее организация невозможна, - 1 должность.

1.1.6. Для обеспечения работы одной из аптек города (района) в ночное время - 1 должность.

1.2. Одна должность провизора-аналитика устанавливается на каждые 200 тысяч рецептов в год.

При расчете указанных должностей для центральной районной аптеки учитываются рецепты, поступившие в подчиненные аптеки, которым по настоящим штатным нормативам должности провизоров-аналитиков не полагаются.

1.3. Должности старших провизоров устанавливаются:

1.3.1. В центральной районной аптеке сельского района:

- 1 должность при наличии в районе от 2 до 6 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 40 тыс. рублей;

(абзац в ред. Приказа Минздрава СССР от 10.06.1987 N 783)

- 2 должности - при подчинении не менее 7 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 200 тыс. рублей;

- 3 должности - при подчинении не менее 13 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 400 тыс. рублей;

- 4 должности - при подчинении более 19 аптек с годовым товарооборотом в них свыше 600 тыс. рублей;

1.3.2. В центральной районной аптеке городского района:

- 1 должность при подчинении не менее 3 аптек;

(абзац в ред. Приказа Минздрава СССР от 10.06.1987 N 783)

- 2 должности - при подчинении не менее 11 аптек с годовым товарооборотом свыше 600 тыс. рублей;

- 3 должности - при подчинении более 17 аптек с годовым товарооборотом свыше 1,5 млн. рублей;

1.4. Должность заведующего аптечным пунктом 1 категории (с правом изготовления лекарств) - провизора устанавливается вместо должности провизора при товарообороте пункта свыше 5 тыс. рублей в год.

1.5. Должности заместителей заведующих отделами - провизоров устанавливаются вместо должностей провизоров в аптеках I-IV групп по оплате труда руководящих работников:

1.5.1. Рецептурно-производственным и запасов - 1 должность в аптеке с количеством рецептов свыше 80 до 150 тыс. и товарооборотом свыше 70 до 100 тыс. руб. в год.

1.5.2. Рецептурно-производственным, запасов, готовых лекарственных форм - по 2 должности на каждый указанный отдел в аптеке с количеством рецептов свыше 350 тысяч и товарооборотом свыше 350 тыс. рублей в год.

2. СРЕДНИЙ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

2.1. Должности фармацевтов устанавливаются:

2.1.1. Для приготовления лекарств из расчета 1 должность на 20 тысяч рецептов индивидуального изготовления.

В аптеке с количеством рецептов индивидуального изготовления свыше 7 тысяч в год устанавливается 1 должность.

2.1.2. Для написания копий рецептов - из расчета 1 должность на 100 тысяч оставляемых в аптеке рецептов в год, с которых в соответствии с приказом Минздрава СССР снимаются копии.

(п. 2.1.2. в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

2.1.3. По отпуску лекарств без рецептов - из расчета 1 должность на 30 тысяч рублей товарооборота в год.

При расчете должностей фармацевтов для аптеки с товарооборотом по отпуску лекарств без рецептов менее 30 тыс. руб. в год, недостающая до 30 тыс. рублей сумма, восполняется за счет товарооборота по отпуску лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены.

2.2. Должности младших фармацевтов устанавливаются из расчета 1 должность на 30 тыс. рублей товарооборота в год по отпуску лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены, исключая его часть, используемую при расчете должностей фармацевтов в соответствии с п. 2.1.3.

2.3. Должности продавцов оптики устанавливаются с разрешения аптечного управления (межрайконторы) из расчета 1 должность на 20 тыс. рублей товарооборота по очковой оптике в год.

2.4. Должности заведующих отделами-фармацевтов устанавливаются в отделах аптек I-V групп по оплате труда руководящих работников:

2.4.1. Отпуска лекарств без рецептов, лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены - 1 должность в аптеке с количеством рецептов свыше 75 тысяч и товарооборотом свыше 50 тыс. рублей в год.

При продаже указанных лекарств, лекарственных трав и предметов на сумму до 125 тыс. рублей в год эта должность вводится вместо одной должности фармацевта.

2.4.2. Оптики - 1 должность в аптеке с товарооборотом по очковой оптике свыше 60 тыс. рублей в год вместо одной должности продавца оптики.

2.5. Две должности заместителей заведующего отделом отпуска лекарств, без рецептов, лекарственных трав, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены - фармацевтов устанавливаются вместо двух должностей фармацевтов или младших фармацевтов в аптеках I-IV групп по оплате труда руководящих работников, с количеством рецептов свыше 80 тысяч и товарооборотом свыше 70 тысяч рублей.

3. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

3.1. Должности фасовщиц устанавливаются из расчета 1 должность на:

- 100 тысяч рецептов индивидуального изготовления в год;

- 20 тысяч рублей в год по оптовому отпуску лекарств и других товаров;

- 50 тысяч рублей в год по отпуску лекарств без рецептов, предметов ухода за больными, санитарии и гигиены.

(п. 3.1. в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

3.2. Должности санитарок-мойщиц устанавливаются в аптеках с товарооборотом до 100 тыс. рублей в год в размере 40%, а товарооборотом свыше 100 тыс. рублей в год - 30% от числа должностей провизоров-технологов, фармацевтов и младших фармацевтов, полагающихся учреждению в соответствии с п.п. 1.1.1.-1.1.3., 1.1.5., 2.1.1., 2.1.3. и 2.2., но не менее одной должности.

В аптеке, в которой в соответствии с пунктом 1.1.6. вводится должность провизора-технолога, дополнительно вводится 1 должность санитарки-мойщицы.

ПРИМЕЧАНИЯ

1. Работа справочного бюро обеспечивается фармацевтами, должности которых полагаются аптеке по настоящим штатным нормативам.

2. При объединении отделов расчет должностей их руководителей и заместителей производится по фактически вводимым в структуру аптеки отделам. При этом в каждом отделе количество заместителей, включая заместителей заведующих аптекой, которые в соответствии с действующими типовыми штатами выполняют функции заместителя заведующего отделом - провизора, не может превышать двух.

(примечание 2 в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

3. В штатное расписание могут вводится 0,25; 0,5; 0,75 или целые должности.

Округление по одноименным должностям производятся в следующем порядке:

- итоговые цифры менее 0,13 - отбрасываются, цифры 0,13-0,37 - округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 - округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75, а свыше 0,87 - до одной единицы.

4. Установление должностей фармацевтического персонала сверх настоящих штатных нормативов и введение должностей, не предусмотренных действующей номенклатурой этих работников, не допускается.

В пределах численности и наименований должностей, полагающихся учреждению по настоящим штатным нормативам, могут вводиться должности работников меньшей квалификации за счет должностей работников более высокой квалификации, но без увеличения числа должностей руководителей и их заместителей.

Вместо должностей заместителей заведующих аптеками, полагающихся по типовым штатам, могут вводиться должности заведующих и заместителей заведующих отделами, предусмотренными п. 1.5. В аптеке с количеством рецептов менее 350 тысяч и товарооборотом до 350 тысяч рублей в год должность заведующего рецептурно-производственным отделом и запасов вводиться не может в связи с возложением этих функций на заведующего аптекой.

(абзац введен Приказом Минздрава СССР от 28.06.1983 N 765)

5. Настоящие штатные нормативы предназначены для расчета максимального числа должностей, полагающегося аптекам, содержащимся на хозрасчете. Методы и формы организации работы аптеки, конкретные наименования должностей фармацевтических и других работников, их количество по подразделениям определяются в зависимости от местных условий по усмотрению ее руководителя.

Показатели (количество рецептов в год, товарооборот и т.п.), которые используются в нормативах для расчета численности персонала, не являются нормами нагрузки (обслуживания) работников. Последние устанавливаются руководителями аптеки по согласованию с месткомом.

6. Расчет штатов по настоящим нормативам производится в соответствии с плановыми показателями (с включением в них показателей по аптечным пунктам 1 категории) один раз в год. При уменьшении плановых показателей сокращение расчетного числа должностей производится в течение месяца. План товарооборота киосков, подчиненных аптеке, при расчете ее штатов не учитывается.

7. Численность занятых должностей фармацевтического персонала, имеющаяся по штатному расписанию на 1981 год и превышающая численность по настоящим нормативам, может сохраняться по усмотрению аптечных управлений (межрайконтор). При этом сохранение всех или части провизорских должностей в случаях, когда численность должностей среднего фармацевтического персонала, которая полагается учреждению по настоящим нормативам превышает фактически занятые должности, должно производиться за счет этих должностей. По мере прекращения работы лиц, занимающих сохраняемые должности, последние из штатного расписания исключаются. При увеличении числа должностей в связи с увеличением плановых показателей число сохраняемых в штате аптеки должностей соответственно уменьшается.

Начальник

Планово-финансового управления

Минздрава СССР

В.В.ГОЛОВТЕЕВ

Начальник

Главного аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

Приложение N 2

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО И

ХОЗЯЙСТВЕННО-ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АПТЕК

(в ред. Приказов Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)

	NN 
п/п
	Наименование должности 
	Количество должностей       

	1 
	2           
	3                 

	1. 
	Заведующий     провизор
	1 должность в каждой аптеке         

	2. 
	Заместитель заведующего
- провизор             
	1 должность:                        
- в аптеке  с  количеством  рецептов
свыше 15 до 50 тыс. и товарооборотом
свыше 10 до 15 тыс.  рублей в год  -
при   двухсменной  работе,  вводится
вместо должности  провизора-техноло-
га;                                 
- в аптеке  с  количеством  рецептов
свыше 50 до 100 тыс.и товарооборотом
свыше 15 до 70 тыс. руб. в год - при
двухсменной работе;                 
- в  аптеке с  количеством  рецептов
свыше 100 до 150 тыс. и товарооборо-
том свыше 70 до 100 тыс. руб. в год;
- дополнительно в аптеке с  товароо-
боротом свыше 800 тыс. рублей год;  
2 должности в аптеке  с  количеством
рецептов  свыше   150   до  350 тыс.
и товарооборотом свыше 100  до  350 
тыс. рублей в год.                  
3 должности в  аптеке с  количеством
рецептов свыше 350 тыс.и  товарообо-
ротом свыше 350 тыс. рублей.        

	3. 
	Главный  бухгалтер  или
старший   бухгалтер  на
правах главного бухгал-
тера                   
	1 должность:                        
- в аптеке  (в том числе центральной
районной)  с  количеством   рецептов
свыше 40 тыс. и товарооборотом свыше
40 тыс. рублей в год без   стоимости
медикаментов и др. товаров, отпущен-
ных подчиненным аптекам.            

	4. 
	Ст.  бухгалтер, бухгал-
тер, счетовод          
	По типовым  штатам  централизованных
бухгалтерий при  хозрасчетных  апте-
ках исходя из показателей    данного
учреждения.                         

	5. 
	Экономист              
	1 должность на  центральную районную
аптеку при наличии в  подчинении  не
менее 10    аптек     с    суммарным
товарооборотом более 800 тыс. рублей
без учета  ЦРА  и ее товарооборота).
Указанная должность может вводиться 
с разрешения главного аптечного  уп-
равления Минздрава союзной республи-
ки с учетом объема работы и конкрет-
ных условий.                        

	6. 
	Старший кассир         
	1 должность в аптеках, имеющих това-
рооборот свыше 200 тыс. рублей в год
- вместо одной должности кассира.   

	7. 
	Кассир                 
	В зависимости от  объема  и  условий
работы, но не более:                
1 должности в аптеках с товарооборо-
том свыше 20  до  65 тыс.  рублей  в
год;                                
2 должностей:                       
- в  аптеках с  товарооборотом свыше
35 до  65 тыс.   рублей  в  год  при
двухсменной работе;                 
- в аптеках с  товарооборотом  свыше
65 до 100 тыс. рублей в год;        
3 должности в аптеках с товарооборо-
том свыше 100 до 200 тыс.  рублей  в
год;                                
4 должности в аптеках с товарооборо-
том свыше 200 до 350 тыс.  рублей  в
год;                                
5 должностей в аптеках с  товарообо-
ротом свыше 350 до 500 тыс. рублей в
год;                                
5 должностей  и дополнительно 1 дол-
жность  на  каждые  последующие  200
(сверх 500) тыс. рублей в аптеках  с
товарооборотом свыше 500 тыс. рублей
в год.                              

	(п. 7 в ред. Приказа Минздрава СССР от 03.05.1982 N 404)        


┌───┬────────────────┬──────┬────────────────────────────────────┐

│NN │   Наименование │Колич.│                                    │

│п/п│    профессии   │единиц│       Показатели их введения       │

│   │    рабочего    │      │                                    │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│ 1 │        2       │  3   │                 4                  │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│1. │Водитель автомо-│  1   │  На центральную районную аптеку при│

│   │биля            │      │наличии специализированного  автомо-│

│   │                │      │биля-фургона для доставки медикамен-│

│   │                │      │тов, сбора и перевозки лекарственно-│

│   │                │      │го растительного сырья              │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│2. │Водитель аэроса-│  1   │  На центральную районную аптеку при│

│   │ней             │      │наличии аэросаней для доставки  мед-│

│   │                │      │товаров; вводится на период  их  ис-│

│   │                │      │пользования,  определяемый  аптекоу-│

│   │                │      │правлением, при невозможности  обес-│

│   │                │      │печить доставку  медтоваров   другим│

│   │                │      │автотранспортом                     │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│3. │Водитель   мото-│  1   │  На центральную районную аптеку при│

│   │транспортных    │      │наличии мотоцикла, мотороллера,  мо-│

│   │средств         │      │тонарт или др., относящегося к кате-│

│   │                │      │гории "А" мототранспортного  средст-│

│   │                │      │ва, используемого для доставки  мед-│

│   │                │      │товаров, сбора и перевозки  лекарст-│

│   │                │      │венного растительного сырья. Указан-│

│   │                │      │ный рабочий не вводится, если в штат│

│   │                │      │аптеки введен водитель автомобиля   │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│4. │Возчик          │  1   │  На аптеку, имеющую собственную ра-│

│   │                │      │бочую лошадь. Указанная  единица  не│

│   │                │      │вводится, если аптека  обслуживается│

│   │                │      │автотранспортом                     │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│5. │Кочегар  по обс-│  1   │  В смену на отопительный сезон  при│

│   │луживанию  водо-│      │наличии собственной котельной       │

│   │грейных котлов  │      │                                    │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│6. │Подсобный  рабо-│  1   │  В аптеках I-III групп, Центральных│

│   │чий             │      │районных аптеках IV группы по оплате│

│   │                │      │труда руководящих работников        │

│   │                │ 0,5  │  В аптеках IV группы по оплате тру-│

│   │                │      │да руководящих работников           │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│7. │Рабочий по  обс-│  1   │  В аптеках I группы по оплате труда│

│   │луживанию  и те-│      │руководящих работников              │

│   │кущему   ремонту│ 0,5  │  В аптеках II группы по оплате тру-│

│   │зданий, сооруже-│      │да руководящих работников;          │

│   │ний и оборудова-│      │                                    │

│   │ния             │      │                                    │

├───┼────────────────┼──────┼────────────────────────────────────┤

│8. │Уборщик  служеб-│      │  Из расчета 1 на:                  │

│   │ных помещений   │      │- 250 кв. м деревянных полов;       │

│   │                │      │- 350 кв. м полов, покрытых  керами-│

│   │                │      │ческой плиткой;                     │

│   │                │      │- 425 кв. м полов, покрытых линолеу-│

│   │                │      │мом                                 │

│   │                │      │  В убираемую площадь не  включаются│

│   │                │      │помещения ассистентской, фасовочной,│

│   │                │      │моечной.                            │

└───┴────────────────┴──────┴────────────────────────────────────┘

ПРИМЕЧАНИЯ:

1. В тех случаях, когда на момент введения Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников здравоохранения и социального обеспечения, утвержденной приказом Минздрава СССР от 30 декабря 1976 года N 1250, должности руководителей аптеки занимали лица со средним фармацевтическим образованием, вместо предусмотренных настоящими типовыми штатами должностей заведующего - провизора и заместителя заведующего - провизора соответственно вводятся должности заведующего - фармацевта, заместителя заведующего - фармацевта.

2. Наименование должности "главный бухгалтер" или "старший бухгалтер на правах главного бухгалтера" определяется в соответствии с действующим Положением о главных бухгалтерах предприятий, организаций и учреждений.

3. Если аптека обслуживается централизованной бухгалтерией или другими специализированными предприятиями, учреждениями и организациями, соответствующие должности служащих (включая должность экономиста) и профессии рабочих не вводятся.

4. В штатное расписание могут вводится 0,25, 0,5, 0,75 или целые должности.

Округление производится в следующем порядке: цифры менее 0,13 - отбрасываются; цифры 0,13-0,37 - округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 - округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75; свыше 0,87 - до единицы.

5. В аптеке с количеством рецептов до 350 тыс. и товарооборотом до 350 тыс. рублей в год при наличии отделов, заведующий аптекой и его заместители соответственно выполняют обязанности заведующего отделом рецептурно-производственным и запасов и его заместителей.

В аптеке большей мощности при наличии отделов заместители заведующего аптекой выполняют обязанности заведующих отделами - провизоров или их заместителей (в случаях, когда не все отделы, предусмотренные штатными нормативами, организованы).

6. Численность занятых должностей (единиц), имеющаяся по штатному расписанию на 1981 год и превышающая численность должностей (единиц) по настоящим типовым штатам, в том числе по должностям и профессиям не предусмотренным настоящими типовыми штатами, может сохраняться по усмотрению аптечных управлений (межрайконтор) с соблюдением схем должностных окладов.

По мере прекращения работы лиц, занимающих сохраняемые должности (единицы), они подлежат исключению из штатного расписания.

При увеличении численности должностей в связи с изменением плановых показателей число сохраняемых в штате аптеки должностей соответственно уменьшается.

Начальник

Планово-финансового управления

Минздрава СССР

В.В.ГОЛОВТЕЕВ

Начальник

Главного аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

Приложение N 3

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ АПТЕЧНЫХ КИОСКОВ

1. Должность заведующего - фармацевта устанавливается вместо должности продавца киоска, полагающейся по пункту 3.

2. Должность заместителя заведующего - фармацевта устанавливается в аптечном киоске с товарооборотом свыше 120 тыс. рублей в год при работе его в более чем одну смену вместо должности продавца киоска.

3. Должности продавцов киоска устанавливаются в зависимости от товарооборота в год из расчета - 1 должность на:

- 40 тыс. рублей для киосков в г.г. Москве и Ленинграде;

- 30 тыс. рублей в столицах союзных республик, городах - республиканских (АССР), краевых и областных центрах и городах республиканского (АССР), краевого и областного подчинения;

- 20 тыс. рублей в других населенных пунктах.

ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Расчет штатов по настоящим нормативам производится в соответствии с плановыми показателями один раз в год. При уменьшении плановых показателей сокращение расчетного числа должностей производится в течение месяца.

2. В штатное расписание киосков могут вводится 0,25, 0,5, 0,75 или целые должности.

Округление производится в следующем порядке: цифры менее 0,13 - отбрасываются; цифры 0,13-0,37 - округляются до 0,25; цифры 0,38-0,62 - округляются до 0,5; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75; свыше 0,87 - до единицы.

В аптечном киоске с товарооборотом от 12 тыс. рублей в год вводится не менее одной должности продавца киоска.

3. Численность занятых должностей (единиц), имеющаяся по штатному расписанию на 1981 год и превышающая численность должностей по настоящим штатным нормативам, может сохраняться по усмотрению аптечных управлений (межрайконтор) с соблюдением схем должностных окладов. По мере прекращения работы лиц, занимающих сохраняемые должности (единицы), они подлежат исключению из штатного расписания.

При увеличении численности должностей в связи с изменением плановых показателей число сохраняемых в штате киоска должностей соответственно уменьшается.

Начальник

Планово-финансового управления

Минздрава СССР

В.В.ГОЛОВТЕЕВ

Начальник

Главного аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

Приложение N 4

к приказу Министерства

здравоохранения СССР

от 20 апреля 1981 г. N 420

ДОПОЛНЕНИЕ

НОМЕНКЛАТУРЫ ДОЛЖНОСТЕЙ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(УТВЕРЖДЕНО ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВА СССР

ОТ 30 ДЕКАБРЯ 1976 ГОДА N 1255 С ПОСЛЕДУЮЩИМИ

ИЗМЕНЕНИЯМИ И ДОПОЛНЕНИЯМИ)

Графы 1 и 2 раздела 1 "Аптеки" приложения 1 к приказу Министерства здравоохранения СССР от 30 декабря 1976 года N 1255 дополняется пунктом 10 в редакции:

"10. Заведующий аптечным пунктом 1 категории - провизор".

Начальник Главного

аптечного управления

Минздрава СССР

М.А.КЛЮЕВ

